Statut
Instytutu Kaszubskiego

I. Nazwa, siedziba i zasieg dzialalnosci

Par. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Instytut Kaszubski

Par. 2

Instytut Kaszubski nawigzuje do tradycji badan kaszubo- i pomorzoznawczych,
realizowanych w r6znych osrodkach i instytucjach naukowych, a w sposob szczegolny do
pracy Instytutu Battyckiego sprzed 1939 r.

Par. 3

Siedzibg Instytutu Kaszubskiego i jego wtadz jest Gdansk.

Par. 4

1. Terenem dziatalno$ci Instytutu, zwanego dalej Instytutem, jest obszar Rzeczpospolitej
Polskiej. W przypadku gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Instytut moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
2. Instytut moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
charakterze 1 zakresie dzialania. Uchwalg o przystgpieniu podejmuje Zarzad Instytutu w
trybie przewidzianym dla uchwat Zarzadu (par. 23).

Par. 5

Instytut posiada osobowo$¢ prawna, uzywa pieczeci okraglej z napisem Instytut Kaszubski w
Gdansku z whasnym godtem w $rodku w postaci kaszubskiego Gryfa.

Il. Cele i zadania Instytutu

Par. 6

Instytut Kaszubski jest wyrazicielem dazen i osiggnie¢ kaszubsko-pomorskiego srodowiska
naukowego.

Par. 7

Celem Instytutu jest, w nawigzaniu do potrzeb 1 oczekiwan spotecznosci kaszubskiej oraz do
tradycji badan kaszuboznawczych, organizowanie prac badawczych i popularyzowanie ich
efektow, wzbogacanie i rozwijanie regionalnego ruchu kaszubsko-pomorskiego, integrowanie
kaszubsko-pomorskiego $rodowiska naukowego oraz podejmowanie dziatan na rzecz jego
rozwoju.

Par. 8

Instytut realizuje swoje cele poprzez:

- inicjowanie i prowadzenie badan naukowych oraz popularyzowanie ich efektow;

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, odczytowej oraz prowadzenie kursow i
szkolen;

- organizowanie krajowych i miedzynarodowych kontaktoéw naukowych, szczegdlnie z
krajami basenu Morza Baltyckiego;

- organizowanie zebran, konferencji i sesji naukowych;

- wspoétdzialanie z innymi organizacjami i instytucjami regionalnymi w tym szczegodlnie
ze Zrzeszeniem Kaszubsko-Pomorskim oraz Muzeum Pi$miennictwa i Muzyki Kaszubsko-
Pomorskiej w Wejherowie;

- prowadzenie wymiany wydawnictw 1 gromadzenie zbioréw bibliotecznych;

- wspieranie edukacji regionalnej poprzez tworzenie programow nauczania,
podregcznikéw i udzielanie merytorycznej pomocy nauczycielom;

- wykonywanie ekspertyz i analiz na potrzeby instytucji i organizacji regionalnych;

- stworzenie interdyscyplinarnego programu badan kaszubo- i pomorzoznawczych;



- udzielanie pomocy mtodym pracownikom naukowym w rozwijaniu ich zainteresowan
badawczych w postaci utatwiania publikowania efektow pracy badawczej oraz w miare
mozliwos$ci udzielania stypendiow lub przyznawania nagréd

- przydzielanie stypendiow uczniom gimnazjow, szkot srednich 1 wyzszych.

I1I. Czlonkowie

Par. 9

W skiad Instytutu wchodza cztonkowie: zwyczajni, honorowi i wspierajacy.

Par. 10

Czlonkami zwyczajnymi mogg zosta¢ osoby petnoletnie, bedace obywatelami Polski oraz
cudzoziemcy, jesli popierajg cele Instytutu oraz prowadzg dziatalno$¢ naukowg lub
popularyzuja wyniki badan naukowych i wykazuja si¢ dorobkiem naukowym lub
popularyzatorskim.

Par. 11

1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow zwyczajnych decyduje Zarzad w formie
uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, popartej przez co najmniej dwoch
cztonkow Instytutu, rowniez w formie pisemnego uzasadnienia. Od negatywnej decyzji
Zarzadu przystuguje kandydatowi odwotanie w terminie 30 dni do Zebrania Walnego
Cztonkow Instytutu. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

2. Po przyjeciu nowego cztonka zostaje on wpisany do spisu cztonkdéw i powiadomiony
pisemnie o decyzji Zarzadu.

Par. 12

1.Cztonek zwyczajny posiada:

- czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Instytutu;

- prawo uczestniczenia we wszystkich spotkaniach, konferencjach i innych
przedsigwzigciach realizowanych w Instytucie;

- korzystania z pomocy Instytutu w prowadzonych przez siebie badaniach
naukowych.

2. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:

- bra¢ czynny udziat w pracach Instytutu;

- przestrzega¢ Statutu 1 uchwat wtadz Instytutu;

- regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie.

Par. 13

1. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje si¢ osobie szczegolnie zastuzonej dla nauki 1
Instytutu.

2. Cztonkostwo honorowe jest nadawane przez Walne Zebranie Cztonkow Instytutu. Prawo
do zgloszenia kandydata ma Zarzad oraz kazdy cztonek Instytutu. Zgloszenie nastgpuje przez
zlozenie odpowiednio umotywowanego wniosku pisemnego.

3. Cztonkom honorowym przystuguja wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiazku placenia sktadek.

Par. 14

1. Cztonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby lub instytucje wspierajace finansowo lub w
innej formie dziatalno$¢ Instytutu. Godno$¢ cztonka wspierajacego nadaje Zarzad Instytutu.
2. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego.

3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow
Instytutu z glosem doradczym.

4. Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek wywigzywac si¢ z przyjetych zobowigzan
(finansowych, rzeczowych, ustug itp.) dotyczacych wspierania dziatalnosci Instytutu oraz
przestrzega¢ statutu i uchwat wtadz Instytutu



Par. 15

1. Utrata czlonkostwa nastepuje poprzez skreslenie z listy cztonkow w wyniku:

- rezygnacji pisemnej cztonka;

- zalegania z optatg sktadek za dwa lata, mimo pisemnego upomnienia;

- podjecia uchwaty przez Zarzad o wykluczeniu z grona cztonkéw z powodu
razgcego naruszenia Statutu lub popelnienia czynu narazajacego dobre imi¢ Instytutu.

2. Osoby skreslone z listy cztonkow powinny otrzyma¢ pisemne zawiadomienie o skresleniu.
3. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w ciggu 30 dni
od dnia otrzymania pisemnego zawiadomieniu o skresleniu. Decyzja Walnego Zebrania jest
ostateczna.

IV. Ustréj Instytutu

Par. 16

Wtadze Instytutu moga powotywac wewnetrzne jednostki organizacyjne, stuzace realizacji
celow Instytutu. Jednostkami tymi moga by¢ np.: biblioteka, state zespoty badawcze,
wydzialy grupujace przedstawicieli danej specjalnosci naukowej itp. Jednostki te dziataja w
oparciu o regulaminy nadawane przez Zarzad i petnig funkcje pomocnicza.

V. Wladze Instytutu

Par. 17

1. Walne Zebranie Cztonkow

2. Zarzad Instytutu

3. Komisja Rewizyjna Instytutu

Par. 18

1. Najwyzszym organem wladzy Instytutu jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ raz w roku. Termin Walnego Zebrania wyznacza
Zarzad, zawiadamiajac cztonkow o tym pisemnie na co najmniej 10 dni przed wyznaczong
datg. Zarzad ustala takze porzadek Walnego Zebrania.

Par. 19

Nadzwyczajne Zebranie moze by¢ zwolane przez Zarzad z jego inicjatywy badZ na pisemny
wniosek co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkéw zwyczajnych Instytutu lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej.

Par. 20

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w I terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw; w II terminie s3 wazne bez wzgledu na liczbg
obecnych cztonkéw. Drugi termin odbywa si¢ 30 minut po I terminie.

2. W przypadku gtosowania nad zmianami w Statucie uchwatly zapadajg w I terminie
wigkszos$cig dwoch trzecich glosdw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow, a w I
terminie takg sama wigkszos$¢ gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Instytutu.
3. Wprowadzanie zmian do Statutu wymaga uwzglednienia tego punktu w porzadku
obrad podanym w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu oraz przestania propozycji zmian
czlonkom wraz z zawiadomieniem

Par. 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy:

- wprowadzanie zmian do Statutu;

- przyjmowanie sprawozdan z pracy Zarzadu i udzielanie mu absolutorium,;
przyjmowanie sprawozdan 1 ocen Komisji Rewizyjnej;

- wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;



- nadawanie godnosci cztonka honorowego;

- przyjmowanie planow pracy i uchwat;

- podejmowanie decyzji o tworzeniu wewngtrznych jednostek organizacyjnych;

- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz podejmowanie decyzji o
zwolnieniach z placenia sktadek;

- rozstrzyganie w sprawach odwotan od decyzji Zarzadu;

- podejmowanie decyzji w sprawach nabywania i zbywania majatku Instytutu.
Par. 22

1. Dla wykonywania zadan Instytutu oraz realizacji uchwal Walnego Zebrania wybiera si¢
Zarzad. Wyboru dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym.

2. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

3. Zarzad sktada si¢ z: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i 1-3 cztonkéw. Liczbe
cztonkoéw Zarzadu okresla kazdorazowo Walne Zebranie.

4. Wybor prezesa dokonywany jest imiennie w glosowaniu tajnym.

5. Po wyborze Zarzadu w ciggu 30 dni Prezes zwoluje zebranie, podczas ktorego nastepuje
ukonstytuowanie Zarzadu z podziatem wewnetrznym funkcji. O podziale funkcji decyduje
Prezes.

Par. 23

1. Do zadan Zarzadu nalezy:

- ogolne kierowanie pracami Instytutu;

- opracowanie programu dziatania na okres kadencji oraz sktadanie okresowych
sprawozdan z jego wykonania Walnemu Zebraniu Cztonkow;

- uchwalanie budzetu Instytutu;

- zatwierdzanie regulamindw wewnetrznych jednostek organizacyjnych;

- podejmowanie decyzji o prowadzeniu dzialalnosci wydawniczej oraz innej
dzialalnosci gospodarczej;

- powotywanie zespotow badawczych;

- podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych cztonkow oraz o skresleniu z listy
cztonkow;

- podejmowanie uchwaly o przystapieniu do organizacji migdzynarodowych;

- nadawanie godnosci cztonka wspierajacego;

Par. 24

Zarzad odbywa zebrania w zaleznosci od potrzeby nie rzadziej jednak jak trzy razy w roku.
Uchwaty zapadaja zwykla wigkszos$cia gtoséw przy obecno$ci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa. W sytuacji réwnosci gtosow decyduje glos prezesa.
Par. 25

1. Zarzad moze w sytuacji gdy okaze si¢ to konieczne dla realizacji celow Instytutu, utworzy¢
Biuro Zarzadu. Dyrektor Biura jest powotywany przez Zarzad a Biuro dziala w oparciu o
regulamin nadany przez Zarzad.

2. W sytuacji zatrudnienia Dyrektora lub innych os6b na umowie o prace, upowaznionym do
jej zawarcia jest prezes lub wiceprezes wraz z jeszcze jednym cztonkiem Zarzadu.

3. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy jest prezes.

Par. 26

Prezes kieruje dzialalno$cig Instytutu i reprezentuje go na zewnatrz. Prezesa zastgpuje
wiceprezes w zakresie powierzonych mu spraw.

Par. 27

Czlonek Zarzadu moze ustapi¢ z niego na wtasng prosbe. Moze tez utraci¢ swoj mandat w
wyniku pozbawienia godnosci cztonka zwyczajnego Instytutu. W sytuacji ustagpienia cztonka
Zarzadu w okresie miedzy Zebraniami Walnymi, Zarzad moze dokooptowac¢ nowych
cztonkéw do swojego sktadu, nie wiecej jednak jak trzy osoby w czasie trwania kadencji.



Par. 28

1. Dla sprawowania kontroli nad realizacja zadan Instytutu, jego gospodarki finansowej i

dziatalno$ci administracyjnej oraz gospodarczej, powotuje si¢ trzosobowa Komisj¢

Rewizyjng. Komisja jest wybierana w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czlonkéw a

jej kadencja trwa trzy lata. Komisja sposrod swojego grona wybiera przewodniczacego.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo z winy umyslne;.

Par. 29

1. Do kompetencji Komisji nalezy:

- prowadzenie kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej raz w roku;

- sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw;

- prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;

- sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Walnego Czlonkow.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci
petnego jej trzyosobowego sktadu.

VI. Majatek i dzialalno$¢ odplatna

Par. 30

1. Instytut moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy. Majatkiem tym zawiaduje Zarzad
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw oraz obowigzujacymi przepisami. Decyzje
co do nabycia lub zbycia majatku nieruchomego podejmuje Walne Zebranie Czionkow.

2. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng w zakresie realizacji swoich celow
okreslonych w par. 8. Dochdd z dziatalno$ci odptatnej nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu miedzy jego cztonkoéw i moze stuzy¢ wytgcznie realizacji celow statutowych
Instytutu.

3. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Instytutu, wigzacych si¢ z zacigganiem
zobowigzan majatkowych, wymagane jest kazdorazowo wspotdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu w tym prezesa lub wiceprezesa. Inne pisma podpisuja: prezes, wiceprezes lub
sekretarz.

Par. 31

1. Majatek Instytutu powstaje z nastepujacych zrodel:

- sktadek cztonkowskich;

- dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow;

- dochoddw z dzialalnosci naukowej 1 gospodarczej;

- dochod6éw z majatku Instytutu;

2. Majatek ten stuzy wylacznie do realizacji statutowych celow Instytutu.

3. Z majatku Instytutu nie mozna udziela¢ pozyczek cztonkom i pracownikom Instytutu oraz
0sobom pozostajgcym z nimi w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w linii bocznej do drugiego stopnia albo tez osobom
zwigzanym z nimi z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Majatek Instytutu nie moze stuzy¢ jako zabezpieczenie zobowigzan majatkowych
cztonkow i pracownikoéw Instytutu oraz os6b pozostajacym z nimi w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w linii bocznej do
drugiego stopnia albo tez 0s6b zwigzanym z nimi z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.



VII. Przepisy koncowe

Par. 32

1. Instytut moze by¢ rozwigzany na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podjete]
wiekszoscig dwoch trzecich gtosoOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

2. Walne Zebranie czlonkéw decyduje o przeznaczeniu, pozostatego po likwidacji Instytutu,
majatku.

3. Likwidatorem Instytutu jest ostatni jego Zarzad, chyba ze Walne Zebranie wyznaczy
innych likwidatorow.

Statut zostal przyjety uchwalg Zebrania ZatoZycielskiego Czlonkow w dn. 20 listopada 1996.
Poprawki zostaly naniesione przez Zebranie Walne Czlonkow w dn. 19 kwietnia 2004 r.



